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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
પ્રશ્ન.-1 કર્મચારી સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી તેન  ંકાયમક્ષેત્ર તથા હતે  ઓ સર્જાવો.     20 

અથવા 
પ્રશ્ન.-1 કર્મચારી વ્યવસ્થાપકની ભમૂર્કા વર્મવો 
પ્રશ્ન.-2 કર્મચારીની પસદંગીની વૈજ્ઞામનક મવમિ મવગતે સર્જાવો.      20 

અથવા 
પ્રશ્ન.2 (A) બઢતી અને અપકસમ          10 
         (B) બદલી અને બરતરફી.            10 
પ્રશ્ન.-3 કાયમ મલૂયાકંન નો અથમ સર્જાવી તેની મવમવિ પદ્ધમતઓ મવગતે સર્જાવો.    15 

અથવા 
પ્રશ્ન.-3 (A) કાર્ગીરીન  ંમલૂયાકંન          08 
         (B) કાયમ મવશ્લેષર્.          07 
પ્રશ્ન.-4 તાલીર્ એટલે શ ?ં કાર્દારો અને મનરીક્ષકોને તાલીર્ આપવાની મવમવિ પદ્ધમતઓ વર્મવો.   15 

અથવા 
પ્રશ્ન.-4 (A) ઇન્ટનમશીપ તાલીર્ પદ્ધમત         05 
         (B) િિંાકીય રર્ત પદ્ધમત          05 
         (C) ઉદ્યોગ ર્ધ્ય તાલીર્ પદ્ધમત.         05 
 

ENGLISH VERSION 

 

Que.-1 Define personnel management and explain its scope and objectives.    20 

OR 

Que.-1 Describe in detail the role of personnel manager. 

Que.-2 Explain in detail the scientific procedure of employee selection.     20 

OR 

Que.-2 (A) Promotion and demotion         10 

            (B) Transfer and dismissal.         10 

Que.-3 Explain the meaning of job evolution and describe its various method in detail.   15 

OR 

Que.-3 (A) Performance Appraisal         08 

             (B) Job Analysis          07 

Que.-4 What is training? describe various method of training of workers and supervisors   15 

OR 

Que.-4 (A) Internship training method         05 

             (B) Business games method         05 

             (C) Training within industry method        05 
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